
附件一：
宁波滨江新城置业有限公司招聘岗位一览表
	岗位
	人数
	要求

	综合管理
	1
	1、35周岁以下，宁波大市户籍，文秘、行政、汉语言文学等相关专业全日制大学本科及以上学历；

2、具有良好的公文写作能力和较好的文字功底，有3年以上相关工作经验；

3、工作踏实，大方稳重，具备良好的沟通能力、组织能力和管理能力，能有效处理好办公室各类综合事务；

4、熟练运用office等各项办公软件。

                           

	财务部副经理
	1
	1、35周岁以下，宁波本地户籍，财务、会计、经济、金融等相关专业全日制大学本科及以上学历；

2、熟悉企业信用评级流程，能很好的配合事务所和证券公司做资料整理工作；

3、具有财务管理5年以上工作经验，有政府投资类公司财务管理经验者优先；

4、具有良好的职业道德、有强烈的责任心，工作认真负责，肯吃苦；

5、熟练运用财务、税务等相关软件。



	融资管理
	1
	1、40周岁以下，宁波本地户籍，财务、会计、经济、金融等相关专业本科及以上学历；

2、有3年以上金融类机构从业工作经验；有市场研究、融资研究相关经验者优先考虑；

3、控制财务风险的能力，对财务风险具有较强的敏感性，能采取有效的方案进行防范；

4、有较强的分析能力、沟通协调能力，善于处理企业的内部关系，能与企业内部和外部人员进行良好的沟通。



	市政绿化造价工程师
	1
	1、40周岁以下，宁波本地户籍，工程管理、工程造价管理等建筑工程类等相关专业本科及以上学历，中级及以上职称；具有相关造价管理5年以上工作经验；
2、具有造价员执业资格，持有注册造价工程师资格证书优先；
3、能熟练运用预算及算量软件、办公软件； 
4、性格稳重、原则性强、高度责任感，为人正直。



*特别优秀者可适当放宽录用条件。

